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Bydd Cyngor Rheolaeth Ar y bél ynteu ar y cyrion?

mru yn gweithio gyda
r.artnzna%d yn = ¥ ol (vr adroddiadau, mae cyffro Cwpan J‘ Byd yn bygwth cynnydd mewn absenoldeb
ﬁ hymru a thu hwnti yr haf yma. Mae Lisa anlle darpar | d y Sef dl|ad lechyd a Dmgelwch
hybu gwell perfformiad Galwedigaethol, yn a E:'gdyrrma-ll bod ¢ wyr yn rhoi amser i fiwrdd i'w staff wylio gemau,
o ran allar bob lefel os yn bosib, gan y bydd hyn yn rhoi hw |wmoralar: yn gostwng straen yn y gweithle.

Yn eich gweithle chi, a fyddai gwneud hyn yn troi rhaid yn rhinwedd ac yn cynhyrchu ewyllys da gwerthfaws,
ynteu a fyddai’n cael ei ystyried yn arwydd o wendid a fyddai’n agor y fflodiardau i “absenoldebau chwaraeon”
eraill? Os byddwch chl’n caniatdu amser i ffmdd i bobl wylio gém, a ddylech chi fynnu eu bod nhw’n cymryd di

yh Yr economi.

F;L rhan o'r dasg hhanrlla,
rydym yn annog rheolwyr
fel chi i ystyried sut gallan RGIACICIS DI HETS T ¢4
nhw ehangu eu galluoedd | pan gynhaliodd y Gwasanaethau CF

eu hunain a gwella yn eu atge%’wyd bod bron i hanner rheo
gwaith.

nghori ar Gyfraith Cyflogaeth arolwg o 250 o gwmniau,
wyr cwmniau bach a chanolig yn peidio & mynnu gweld
'IC'I.fI“ ymgeiswyr am swyddi, ac y byddai'n well ganddyn nhw ddibynnu ar argymhellion ar

afar.

Gall argymhellion personol fod yn werthfawr iawn, yn enwedig os ydyn nhw’n dod o ffynhonnell rydych chi'n ymddiried

Mod y daflen grynodeb
yma, a fydd yn cael ei
chyhoeddi bob mis,

ynddi. Fodd bynnag, os ydych chi ymhlith y theolwyr hynny sy’n osgoi’r broses gwerthuso CV, a allwch chi fod yn sivr
ich bod wedi gwerthuso’r ymgeisydd dan sylw yn llawn ac nad yw'r ffaith bod gan eich ffrind neuw’ch cydymaith feddwl

yw'ch helpu chi i

ganolbwyntio yn fwy

eglur ar yr heriau

ymarferol sy’n eich Roedd yna adegbpan fyddai'r rhan fwyaf o'r gweithlu wedi bod i,'n ddynion gwyn. Byddai
wynebu. fury neu lai pawb wedi bod yn abl eu corff a byddai cyfran uc hel iawn wedi bod dan 45

Eegdﬂyg penrp?jd:w blyne I;:l dlhm crn-ii iun lrlgfqn o bum a'r Tb[%gaeth sy'n gweithio y
isgrifiad hwnnw'n berthnasol, yn & rau r odraet

Nid ydym yn honni Y y i g i ]M
bod yr holl atebion gyfer cymvsgedd o't fath? Ydy’ ch polisiau a’ch gwe1thdrefnau n dlwallu anahemon y omqnau yma?

gennym, ond rydym yn Ydych chi’n aros tan y bvdd yn rhaid ichi newid cyn gwneud unrhyw beth, ynteu a ydych chi eisoes yn
gobeithio y bydd y ) T

(WEi‘II nau gma n
i i?-“?"“‘"' afydd Rhesymau da dros reoli gwael?
yn ddefnyddiol i chi.Os
ydych l:l'll am ral ‘ch barmn ¥n &ly Good Boss Report 2005-06, mae staff bron 1 chwarter rheolwyr yn ystyried eu bod yn rhechwyr
ar unrhyw rai o'r gwael neu ofnadwy, a dim ond 4% o staff fyddal'n rhol marciau llawn I'w pennaeth. Fodd bynnag, mae
materion sy'n cael eu bran | hanner y gwelthwyr yn dweud mal nid bal y penaethiald yw hyn. Yn eu barn nhw, mae eu penaethidid
codi, cysylltwch a ni. neu’n cael eu rheoli'n wael gan eu penaethiaid nhw eu hunain.
Pe byddai’r theiny rydych chi’n gyfrifol amdanyn nhw’n batnu eich perfformiad chi, a fyddech chi’n gwybod sut i unioni |

ethau? Et enghtaifft, a fyddech chi'n gallu pinbwyntio a chydnabod y bylchau mewn sgiliau sy'n achosi't btoblem, a

%W}'ﬂﬂth-ﬂrﬂ'lld r'ybod pa hyfforddiant y gallai fod ei angen atnoch chi? Neu a fyddech chi’n fodlon neu’n gallu mynd i’t afael 4 diffygion
Cl‘C'WmC-ﬂl'g-Uk “modd eich theolwr atebol chi o’ch trin, pe byddai angen gwneud hynny?

Dacw iti'r drws!

Hoeliwyd sylw miliynau o bobl dros y misoedd diweddar wrth i Syr Alan Sugar yngan y geiriau
dychrynllyd “you're fired” i olyniaeth o ymgeiswyr cedd a dyhead i ddod yn rheclwyr pan
benderfynodd nad cedden nhw wedi bodloni ei ddisgwyliadau.

Ydy hi’n wirioneddol mor hawdd 4 hynny i gael gwared ar rywun yn eich cwmni nad
vw wedi bodloni’ch disgwyliadau chi? Pe bydd;n angen ichi gyfiawnhau penderfyniad 1
diswyddo rhywun ar sail perfformiad gwael, a fyddal r gwaith papur neu dystiolaeth
=—arall gennych chi i brofi eich bod wedi mddwyn yn thesymol yn hyn o beth?

Gwefannau Rheolaeth

“¥n gynharach eleni, fe lansiodd yr Awdurdod Gweithredol lechyd a Diogelwch Workplace
Health Connect, sef llinell gyngor genedlaethol ar gyfer busnesau bach. Mae’'n amcangyfrif mai
dim ond 3% o gyflogwyr sy'n gallu manteisio ar gefnogaeth ym maes iechyd galwedigaethol, ac

yn dweud bod yr her | gwtogi ar lefelau absencldeb yn arbennig o anodd i fusnesau bach. Mae
- Workplace Health Connect yn cynnig cyngor yn rhad ac am ddim ar bopeth, yn amrywio o

faterion iechyd i broblemau cyfathrebu ac, mewn rhai rhanbarthau, bydd yn ymweld & chwmniau
i asesu eu hanghenion penodol. Mewn sefydliad afiach, mae’'n gas gan bobl yr amser maen
nhw'n ei dreulioc yn y swyddfa, a byddan nhw'n gwylic'ch cloc trwy'r dydd fel eu bod nhw'n gallu
rhuthro allan pan ddaw hi'n bump or gloch.”
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