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Bydd Cyngor Rheolaeth Yn lle synfyfyrio
ru yn gweithio gyda
ﬁ neriald yn
gltlfmru a thu hwnti

Dangosodd arolwg new&rdd dgan SKY TV fod v gweithiwr cyffredin yn treulio 150 awr y
flwyddyn mewn cyfarfo artaledd yfaddefodd 89% ohonyn nhw eu bod yn
Il perfformiad meddwl am bethau heblaw gwa|t wyn ystod y trafodaethau. Yn wir, dim ond am 23

o ran rhaoli ar bob lefal munud, ar gyfartaledd, fydden nhw'n canolbwyntic mewn cyfarfcdydd

yn yr economi. A fyddai’r wybodaeth yma’n gwneud ichi ailystyried sut fyddwch chi’n strwythuto
cyfarfodydd er mwyn sicrhau bod y sesiynau rydych chi’n eu trefnu yn cynyddu
. canolbwyntio ar y gwaith ond yn lleihau synfyfyrio i’r eithaf?

F;L rhan o'r dasg hhanrlla,
rydym yn annog rheolwyr R i
fel chi i ystyried sut gallan JERACELETEAE: FAUETT
nhw ehangu eu galluoedd
eu hunain a gwella yn eu

gwaith.

Y¥n &l y cwmni recriwtio Jobsite, bydd 62% o weithwyr yn ystyried o ddifrif newid eu
swydd ar &l dychwelyd o'u gwyliau. Yn wir, bydd llawer yn bwrw ymlaen & hyn.

Tra gallai hyn fod yn fendith i gyflogwyr mewn sawl achos, fe allai cwmniau golli

Nody df'ﬂ;“ gryn?d_nh gweithwyr da oherwydd dim mwy na’r felan ar 61 gwyliau. Sut fyddwch chi’n rhoi hwb
ol s Bl i foral pobl dros yr ychydig ddyddiau anodd wedi iddyn nhw ddychwelyd o’r traeth at
chyhoeddi bob mis, . ddeso? ! ’

yw’ch helpu chi i — -

ganolbwyntio yn fwy Ysgogi pobl i gefnogi newid

eglur ar yr hn;rlay

ymarferol sy'n eich Un tro, fe gs grifennodd Nicolo Macchiavelli, g r Il}f‘s yn yr Eidal: “Nid oes unrhyw beth yn
wynebu. fuwy anod drefnu ac yn fwy peryglus i'w weithredu na newid. Bydd yr arloeswr yn

creu gelynlon o'r rhai fu'n ffyniannus dan yr hen drefn a chefnogaeth llugoer yn unig
. - ddaw o du'r rhai fyddai'n ffynnu dan y drefn newydd".
Nid ydym yn honni

Bodyw holl stallon A chymryd bod newid yn anotfod, a fyddai hi’n bwysicach i teolwr gysuro’r thai fyddai at eu
g enr‘?‘,n'l, ond rydym yn colled ynteu tanio brwdfrydedd y rhai fyddai ar eu hennill? Sut fyddwch chi’n penderfynu pa

gaharﬂ'“n , b'ydd r j— rv"vp Sydd bwysicaf i’ch llwyddiant?
cwestiynau yma'n
;:gd,?,fﬁ ‘Eﬂfj‘,“cﬁ,f’gf Teimlo’n dda ynteu hamddenol eu hagwedd

ydych :hl am rnl ‘ch barmn a
ar unrhyw ral o't Pemﬁ:dndérfgmad yng nghylch rawn Director: "Bydd pobl ar eu gorau pan fyddan nhw'n

i ta G 5 (se Enatl s a amdanyn nhw'u hunain, felly rél rheolwr yw helpu pobl i deimlo'n dda”.
codi, cysylltwch a ni.

Yn amlwg, mae’t ffactor teimlo’n dda yn bwvs1g, ond sut fyddwch chi, fel rheolwr, [

n twyddo i feithrin hyder eich staff heb adael i hyn ddatbl n hunanfoddhad?
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Problem yn dod i oed

Gyda deddfwriaeth gwahaniaethu ar sail ced ar fin dod | rym ymhen wythnosau,
dangosodd arnlw%gan Ysgol Economeg Llundain fod mwyafrif y rhai 30-50 ced sydd
gng ngweithlu'r DU yn ystyried rhagfarn ar sail ced yn fwy cymdeithasol dderbyniol na
furfiau eraill ar ragfarn.

A oes diwylliant cudd o ragfatn ar sail oed yn eich gweithle chi? Ydy hi’n bosib y gall
tynnu coes “traddodiadol” yny swyddfa neu’r awelthle am gydweithiwt yn heneiddio
B olygu y bydd eich busnes mewn helynt 2’ ayﬁ'uth'-’ Beth yw’ch cynlluniau i osgoi hyn?
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