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Mae llawer o berchnogion busnes a rheclwyr, fel ?‘ Prif Weinidog, yn gwybod yn union
Il perfformiad pryd y byddan nhw'n gadael eu swydd bresennol, ocherwydd eu bod yn ymddeol neu'n

e e e ey gwneud penderfyniad strategol | symud ymlaen.

yn yr economi. yddai thot awgitym o’ch bwriad 1 1s-weithwyt ymhell o flaen llaw yn cynotthwyo trosg wyddiad
trefnus ynteu a fyddai hvnny n achosi cyfnod o barlys pan na fyddai gan yr adran na’r sefydliad
unrhyw awduulod go iawn na chyfenlad tymor hir? Ddylech chi aros nes y bydd olvnvdd ar fin

Fel rhan o’r dasg honno, ; ?

rydym yn annog rheolwyr i

fel chi i ystyried sut gallan RS LR

nhw ehangu eu galluoedd | |n, tro, dywedodd Malcolm Forbes, cyhoeddwr o UDA: “Gresyn na allen ni brynu
eu hunain a gwella yn eu swyddolgion gweithredol am eu gwerth a'u gwerthu am yr hyn maen nhw'n credu yw ei
gwaith. gwerth.

Sut fyddwch chi’n trin gweithredwr gwerthfawr ar eich tim sy’n gofyn gormod o ran cyflog? Fyddwch

chi’n cytuno, gan fentro galwadau teby g oddi wrth eraill, yn cynnig cynllun bonws sy’n ariannu ei hun,
vedi'i gysylltu &’r refemw ychwanegol fydd yn cael ei gynhyrchu, neu’n ei ollwng yn y gobaith y
yddwch chi’n dod o hyd i rywun cost-effeithiol yn eile yn fuan?

Mod y daflen grynodeb
yma, a fydd yn cael ei
chyhoeddi bob mis,
yw'ch helpu chi i

ganolbwyntio yn fwy . . .

igm”r,rhﬂi’;!‘ Dilynwyr diwyd ffasiwn

ymarferol sy’n eich ¥n &l y gwrw busnes Peter Druckner: "Gwaith caled iawn yw meddwl ac mae ffasiynau
wynebu. rheoli yn golygu nad oes yn rhaid meddwl.”

Nid ydym yn honni . . . -
bod yr holl atebion Fyddwch chi’n tueddu i edrych ar y ffasiwn rheoli diweddaraf fel llwybt sydyn at wella’ch

gennym, ond rydym yn usnes, ynteu a fyddwch chi’n dygnu arni nes darganfod eich datrysiadau eich hun, wedi*u

gobeithio y b‘j'dd y =seilio at brofiad a dadansoddiad meddylgar a dyfeisgat o’ch problemau chi’ch hun?
(Wﬂi‘l nau '!'mﬂ n

¥sg trrlaﬂh afydd .
yn dt?ofvs ddiol i chi.Os Pynciau tab
ot ""' o Dy yr hen wireb dafarn y gall pobl drafod beth bynnag a fynnan nhw, cyn belled na

ar unrhyw rai o'r 2 ; !
i ta G 5 (se Enatl s fydd yn ymwneud a chrefydd neu wieidyddiaeth.

codi, cysylltwch a ni.
Ddylai rheol debyg fod ar waith yn y gweithle, neu a all thannu safbwyntiau angerddol |
hwng cydweithwyr, mewn awyrgylch o barch y naill at y llall, greu Amgylchedd

%wynnth.stroud toffeqynol mwy symbylol? Fyddech chi’n gallu cymedroli’t 'fath drafodaethau neu a
il d 1?
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Rheoli credyd

¥n nhermau llif arian, dywed doethinebwyr busnes confensiynol y dylai cwmniau fynd ar ol eu
dyledwyr yn llym a sicrhau, cyn belled 3 phosib, bod cwsmeriaid yn glynu'n glos at y cyfnodau
credyd y cytunwyd arnyn nhw.

Ydych chi’n hyderus fod gan eich person new’ch tim cyfrifon y cydbwysedd sgiliau
angenrheidiol i drin cwsmer gwerthfawr a rheolaidd yn gadarn ond yn ddiplomatig
e byddai ar ei h6l hi #’1 daliadau? Fydden nhw’n gallu penderfynu’n gywir pryd i
— gysylltu 4 chi, cyn i bethau fynd dros ben llestri?
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