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Bydd Cyngor Hmnlan? Newid gyda'r amserau
r.;nr:';z:ﬂ‘;;'n ik b Dad| Charles Darwin, a ddatblygodd vy theori esblygiad oedd: "“Nid y cryfaf o'r rhywogaeth
ﬁ hymru a thu hwnti fydd yn goroesi, na't mwyaf deallus, ond yr un sydd fwyaf ymatebol | newid.”
hybu gwell perfformiad
oran all ar bob lefel
yn yr economi. Ydych chi'n ymwybodol o'r newidiadaw sy'n digwydd yn eich sector busnes, a thros pa raddfa amser

mae's newid hwn yo digwydd? Yo bwysicach, sut vdyeh chi a’ch comni’n paratod ar gyvler y newidiadan

Fel rhan o'r dasg honno, Sy nen'n ymateh iddyn nhw?

rydym yn annog rheolwyr . .
fel chi i ystyried sut gallan JERRECRUETIIS TRV

nhw ehangu eu galluoedd [, 44yeddar, ysgrifennodd David Sadtler, aslod cyswllt Canalfan Rheolaeth Strategol Ashridae yng
eu hunain a gwella yn eu nghylchgrawn Management Today: “Wrth adeiladu menter fawr trwy berfformiad eithriadol o gystadleual,
gwaith. gall eich lwyddiant yndda'i hun arwain yn y pen draw at eich dinistr. ¥Yn y diwedd, ni fedd trechu’r

gystadleuaeth mewn brwydrau cyfarwydd yn ddigon. Byddwch am dyfu'n fwy fiyth, a dyna pryd v bydd problema

Mod y daflen grynodeb Ydych chi wedi ystyried pa mor fawr yr hoffech i'ch busnes (od a pham? Os bydd eich busnes
yma,a fydd yn cael ei vo tyfu, a oes gennych chi gynllun @ ymdop 8 newidiadan diwylliannol a sefydliadol a
chyhoeddi bob mis, daw yn sgil hynny? Alla maint danseilio’ch menter?

yw'ch helpu chi i

ganolbwyntio yn fwy Mater o deyrngarwch

eglur ar yr heriau

ymarferol sy'n eich Darganfu pleidlais gan YouGov o 40,000 o weithwyr y DU oedd yn cynnwys sawl teitl swydd a
wynebu, sector gwahanol mai 56% yn unig fyddai'n canmaol eu cwmniau wrth eraill, a 48% yn unig a

ddywedodd eu bod yn teimlo 'teyrngarwch ac ymgysylitiad® 3'u oyflogwr.

Nid )‘dj‘l‘l‘l n honni [ ddech chr'n hapus pe bar'r igyrau hynny'n wir am eich ewmni chir A Tvddar ots gennyeh

bod yr holl atebion ml‘h-n teimlo’n devrngar i't cw I:I'III.L, cyn belied i'n bod nbw'n eyraedd y gwaith, yn oyflawni’y swydd v iawn ac yo
gennym, ond rydym yn teimle’y bod wedi ymgysylin i°n I:\dw:tmw\ 7 A ddviech chi ul"rn sul mae pnl:ll vn teimlo am v cwmni mewn
ggbarﬂ“n y b‘ydd y - rwirionedd a cheisio newid en barn, new fod ¥n barod i derbyn nad v Hawer nhnmn nhw'n bobl cwmni'?

:wni‘l nau '!'mﬂ n
y=g 31," styriaeth a fydd Dan straen eithriadol

yn d yddiol i chi.Os

yd]rch:hl am rr.u ‘ch bamn Y llynedd, fe wnaeth hyd at hanner miliwn o weithwyr y DU geisio cyngor meddygol ar
ar unrhyw rai o'r gyfer straen yn ymwneud a gwaith, yn &l figyrau newydd oddi wrth ¥r Awdurded
materion sy'n cael eu Gwelthredol Iechyd a Diogelwch. Bellach, mae'r awdurdod wedi cynhyrchu canllawiau
codi, cysylltwch a ni. helpu rheolwyr | leihau lefelau straen ymhlith eu staff.

chi'n rhoi blaenoriaeth i sicchau bod pobl yn mwynhau en g\\'ﬂ.ﬂh vn eich |

sefydliad? Os vidych chi o'r fam bod hyn yo bwysig, sut ydych chi'n u,ﬂt. u hyn i'ch rlILuhwr
%wynnth.stroud ' oy staff?
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¥n ei lyfr The Rules of Management, sy'n gwerthu fel slecs, gwnaeth Richard Templar y
sylw: "Byddai‘ch tim yn marw drosoch os ydych chi'n barod | dderbyn v bai pan mae
pethau’n m'fnd yn ancdd. Nid oes unrhyw beth yn cynhyrchu mwy o deyrngarwch na
phennaeth s',f i barnd i seﬁill i f'g,rn'f a ch'g,rmr'g,.rrd c'g,rfrlfuldeb "
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Gwerth eu darllen

Cyngor Rheelaeth Cymru Mae The Art of Creative Thinking gan John Adair (Kogan Page) wedi’i ailargraffu, yn
dilyn ei gyhoeddi’n gyntaf ym 1990. Rydym oll yn awchu am syniadau newydd, ac
amcan y llyfr hwn yn syml yw ein helpu i ddatblygu strategaethau i allu gwneud hynny.
Beth am ddechrau trwy ddarllen liyfr? Os na wnaiff unrhyw beth arall, bydd yn eich
rhol yn yr hwyliau | gael meddyliau creadigol. Mae ynddo lawer o enghreifftiau o
feddylwyr enwog | ysbrydoli'r darllenydd. Os cewch eich hun yn syllu ar sgrin wag
cyfrifiadur, yn disgwyl am ysbrydoliaeth, efallai mal hwn yw'r union lyfr i chi.

Wales Management Council

Tywys Cymru Tuag At Ragoriaeth ym maes Rheolaeth




